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DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO COPIA 
 

Area 2 - U.O. Servizi Finanziari, del Personale e Generali 
 

N°  409 Registro Generale N° 103 Area 2 - U.O. Servizi Finanz., Aff. 
istit., Person 

 
OGGETTO: 
 
INDIZIONE DI INTERPELLO MEDIANTE PROVA ORALE FINALIZZATO 
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE  
CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI, DA RECLUTARE MEDIANTE ATTINGIMENTO DAGLI ELENCHI 
PROVINCIALI APPROVATI AI SENSI DELLART.3 BIS DEL D.LGS. N.80/2021, CON 
RISERVA DI N. 1 POSTO AI SENSI DELLART. 1014 COMMI 1 E 3 E DELLART. 678 
COMMA 9 DEL D.LGS. N. 66/2010. 
 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  diciotto del Mese di luglio 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
RICHIAMATE: 

 la programmazione dei fabbisogni di personale approvata per il triennio 2025-2027 con 
deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 05/02/2025, successivamente recepita nel 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) adottato con deliberazione GC n. 26 
del 05/02/2025; 

 la deliberazione GC n.67/2025 di integrazione del fabbisogno; 
 la deliberazione GC n.96 del 11/07/2025 con la quale la pianificazione assunzionale è stata 

ulteriormente integrata per prevedere l’assunzione di n.1 Istruttore Amministrativo da 
destinare all’Area 3 (Servizi demografici, protocollo, tributi); 

 
RITENUTO dover avviare un iter procedimentale per il reclutamento di detta figura; 
 
EVIDENZIATO che, tra le diverse opzioni di reclutamento, è contemplata dal legislatore una 
modalità particolare, che si realizza attraverso la gestione in forma associata tra Amministrazioni 
pubbliche, di elenchi di nominativi potenzialmente idonei a ricoprire posti riconducibili a diversi 
profili professionali:  
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.114 del 06/11/2024 con la quale è stata 
approvata l’“Adesione, ai sensi dell'art.3 bis del D.L. n.80/2021, all' accordo per la definizione dei 
rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all' assunzione nei ruoli dell’Amministrazione provinciale di Arezzo e degli altri enti locali del 
territorio provinciale”; 
 
VISTI:  
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• l’art 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, 
avente ad oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli 
dell'amministrazione degli enti locali”;  
• il decreto della Presidente della Provincia di Arezzo n. 112 del 19/09/2022, con il quale sono 
stati approvati:  

- il “Regolamento selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei 
ruoli dell’Amministrazione provinciale di Arezzo e degli enti locali del proprio territorio 
provinciale”;  
- lo “Schema di accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione dell’Amministrazione 
provinciale di Arezzo e degli enti locali del proprio territorio provinciale”;  

• la determinazione dirigenziale n. 1338 del 21/09/2022, con la quale il Segretario Generale 
della Provincia di Arezzo ha approvato l’“Avviso di selezione pubblica, in forma aggregata, per la 
formazione di un elenco di soggetti idonei per l’assunzione […] a tempo indeterminato e/o 
determinato […] per diversi profili professionali nella Provincia di Arezzo e negli enti locali 
eventualmente aderenti […] ad uno specifico accordo”, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 
convertito in L. n. 113/2021;  
• la deliberazione della Giunta comunale n. 114 del 06/11/2024, con la quale il Comune di 
Subbiano ha aderito all’ “Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’Amministrazione provinciale di Arezzo e degli enti locali del proprio territorio”; 
• l’“Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche 
per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione dell’Amministrazione provinciale di Arezzo e 
degli enti locali del proprio territorio provinciale”, sottoscritto in data 13/11/2024 tra 
l’Amministrazione provinciale di Arezzo e il Comune di Subbiano;  
• la determinazione dirigenziale n. 1746 del 29/11/2022, con la quale la Provincia di Arezzo 
ha approvato l’Elenco degli idonei della selezione per Istruttore amministrativo-contabile, Profilo 
professionale “Amministrativo”, Categoria giuridica C; 
 
CONSIDERATO che – ai sensi del richiamato art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 
113/2021 – l’Amministrazione Provinciale di Arezzo e gli enti aderenti, procedono alle relative 
assunzioni a seguito di interpello degli idonei iscritti nell’Elenco, previa procedura valutativa 
specifica, secondo le modalità indicate nell’apposito accordo;  
 
RITENUTO ricorrere all’attivazione di un interpello finalizzato al reclutamento della figura 
ricercata; 
 

DETERMINA 
in relazione alle motivazioni e considerazioni espresse in premessa, da intendersi integralmente 

riportate e approvate nel presente dispositivo, 
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1. di avviare un iter procedimentale finalizzato al reclutamento di n.1 Istruttore Amministrativo  
– Area degli Istruttori (ex categoria C), che sarà assunto a tempo pieno e indeterminato e 
destinato Area 3 (servizi demografici, protocollo, tributi); 

2. di provvedere, per le finalità di cui al precedente punto 1, all’ indizione di un interpello, ai 
sensi dell’art. 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, per l’espletamento di una prova 
orale cui saranno ammessi a partecipare i soggetti inseriti nell’elenco di idonei approvato 
dalla Provincia di Arezzo con determinazione dirigenziale n.1746 del 29/11/2022; 

3. di approvare pertanto l’allegato schema di Avviso di interpello, che sarà pubblicato per 15 
giorni consecutivi nel portale di reclutamento InPa e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale del Comune;  

4. di precisare che l’iter che viene avviato con il presente atto non fa sorgere in capo ai 
partecipanti alla selezione alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Subbiano, il 
quale si riserva di revocare o modificare la procedura in qualsiasi momento, o di non darvi 
corso in relazione a mutamenti organizzativi che intervengano anche successivamente alla 
scadenza dell’avviso; 

5. di rimandare a successivo atto la costituzione   della commissione esaminatrice per la 
formazione della graduatoria. 

 
 

IL RESPONSABILE 
DEL PROCEDIMENTO 

IL RESPONSABILE 
DELL’AREA/SERVIZIO 

 
F.to   

 
F.to Michela Rossi 
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Copia del presente atto viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale in data odierna e vi 
resterà per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000. 

 
Pubblicazione: dal 23-07-2025 al 07-08-2025 numero repertorio 762 
 
Subbiano, li 23-07-2025 

IL RESPONSABILE 
 

 
   


